Transparenzbericht 2021
des Caritasverbandes fiir
den Neckar-Odenwald-Kreis e.V.

Der Caritasverband fiur den Neckar-Odenwald-Kreis e.V. kann mittlerweile auf eine mehr als 100-
jahrige gemeinnitzige Tatigkeit zurlickblicken, die im Jahr 1916 begann.

Mit unseren inzwischen (iber 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfiillen wir unseren
satzungsgemadRen Zweck auf verschiedenen Gebieten, wobei die Hilfe flir Bedrftige alle
Aufgabenbereiche eint.

Dazu gehoren Einrichtungen der ambulanten, teilstationdren und vollstationdaren Pflege, wie auch
Beratungsangebote fiir viele Lebenslagen.

Der vorliegende Transparenzbericht soll gemaR den Transparenzstandards der BAGFW den Uberblick
Giber Organisation, Zielsetzung, Tatigkeitsfelder, geschaftliche Beziehungen und nicht zuletzt liber die
Finanzierung dieser Tatigkeiten geben, den die Menschen erwarten kénnen, die sich uns anvertrauen.

Strukturen

1) Basisdaten

a. Name, Sitz, Anschrift, Griindungsjahr
Caritasverband fir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V.
AmthausstralRe 10
74821 Mosbach
Gegriindet 1916

b. Vollstandige Satzung, Leitbild

Satzung und Leitbild

c. Rechtsform, Eintragungs-/Aufsichtsbehérde und Ort, Registernummer
Der Caritasverband Neckar-Odenwald-Kreis ist ein eingetragener Verein (e.V.). Er ist im
Vereinsregister beim AG Mannheim unter der Nummer VR 440113 eingetragen.

d. Angaben zur Anerkennung als gemeinniitzige Kérperschaft durch das Finanzamt
Der Caritasverband fiir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V. verfolgt ausschlieRlich und
unmittelbar mildtatige und gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 51 ff. AO bzw. § 52 Abs. 2
Satz 1 Nr. 9 AO.

Er ist vom Finanzamt Mosbach, zuletzt mit Bescheid vom 26.01.2022 unter der Steuernummer
40004/04207 von der Kdrperschaftsteuer befreit.

2) Organisationsstruktur und Beteiligungen

a. Organisationsstruktur
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https://www.caritas-nok.de/images/verband/transparenz/satzung.pdf
https://www.caritas-nok.de/images/verband/transparenz/leitbild_cv-nok.pdf

Organigramm Caritasverband fur den Neckar-Odenwald-Kreis e.V.
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Stand 31.12.2022
b. Gesellschaftliche Verbundenheit mit Dritten und Mitgliedsverhaltnisse

Der Caritasverband fir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V. ist ein Verband der freien
Wohlfahrtspflege und eine Gliederung des Deutschen Caritasverbandes e.V. sowie des
Caritasverbandes fiir die Erzdi6zese Freiburg e.V. Er ist die vom Erzbischof von Freiburg anerkannte
und unter seiner Aufsicht stehende institutionelle Zusammenfassung und Vertretung seiner
Mitglieder und aller ihm angeschlossenen sozial-caritativen Einrichtungen und Dienste.

Dem Caritasverband fiir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V. angeschlossen ist seine 100 prozentige
Tochtergesellschaft ,CariMed gGmbH*, die sich im Verkauf von pflegerischen Hilfsmitteln betatigt.

Der Verband hat zum 31.12.2021 insgesamt 14 korporativen Mitglieder, persdnliche
Mitgliedschaften bestehen nicht.

c. Angaben zu den Organen des Rechtstragers und zu den Organmitgliedern
Organe des Caritasverbandes fir den Neckar-Odenwaldkreis e.V. sind Vorstand, Caritasrat und
Mitgliederversammlung.

Mitglieder des Vorstandes (Stand 31.12.2021):
Meinrad Edinger, Geschéaftsfihrer

Otto Hitzelberger, stv. Vorstand

Mitglieder des Caritasrates (Stand 31.12.2021):
Bruno Stipp, Vorsitzender

Martin Eberle, stv. Vorsitzender

Margret Thoma
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Korporative Mitglieder (Stand 31.12.2021)

Seelsorgeeinheit Adelsheim-Osterburken-Seckach
Seelsorgeeinheit Billigheim-Neudenau-Schefflenz
Seelsorgeeinheit Buchen

Seelsorgeeinheit Elztal-Limbach-Fahrenbach
Seelsorgeeinheit Hardheim-Hopfingen im Madonnenland
Seelsorgeeinheit MOSE Mosbach-Elz-Neckar
Seelsorgeeinheit Mudau

Seelsorgeeinheit Neckartal-Hoher Odenwald
Seelsorgeeinheit Walldirn

Seelsorgeeinheit Aglasterhausen-Neunkirchen
Erzbischofliches Kinder- und Jugendheim St. Kilian, Walldirn
Kirchliche Sozialstation Hardheim-Hopfingen-Walldirn e.V.
Kirchliche Sozialstation Adelsheim-Osterburken e.V.
Kinder- und Jugenddorf Klinge e.V., Seckach

d. Personalstruktur

Zum Stichtag 31.12.2021 waren beim Caritasverband fiir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V.
insgesamt 301 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Finanzen

O

o
o
o

Davon 205 hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Davon 63 geringfiigig Beschaftigte

Davon 3 im Bundesfreiwilligendienst

Davon 30 ehrenamtliche Mitarbeiter

e. Wirtschaftsdaten und wirtschaftliche Lage

Der Caritasverband fiir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V. finanziert sich vorwiegend aus Entgelten fir
ambulante, teilstationdre und stationdre Pflegeleistungen sowie aus Zuschiissen 6ffentlicher Trager,
erganzt durch tberwiegend zweckgebundene Spenden.

Die 5-Jahresentwicklung der Umsétze und Ertrage finden Sie hier:
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1,46%

Ertrage 2021

2,67%

537%_

= Umsatzerlose
= Offentliche Zuschiisse (Bund, Land, Landkreis, Kommunen)
= Zuschuss aus Kirchenmitteln
Coronabhilfen
= Ertrage aus Aufldsung Sonderposten
= Sonstige ordentliche Ertrage

= Periodenfremde und andere Ertrage

Aufwand 2021

7,43% 0,87%

= Lohne und Gehélter
= Sozialabgaben
= Roh-, Hilfs- Betriebsstoffe
Sonstiger Materialaufwand
= Abschreibungen
= Sonstige betriebliche Aufwendungen

= Zinsen und dhnliche Aufwendungen

f. Spenden und bedeutende Finanzgeber

Im Jahr 2021 hat der Caritasverband fiir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V. insgesamt 21.650€ Spenden
erhalten, die im Rahmen der Unterstitzung von Bedirftigen verwendet wurden. Zahlungen von
nattrlichen und juristischen Personen, die im Jahr 2021 mehr als 10% des Gesamtbudgets ausmachten,
betreffen lberwiegend Leistungsentgelte der gesetzlichen Kranken- bzw. Pflegekassen. Dariber
hinaus wurden Zuschisse vom Erzbistum Freiburg zur Erfillung der caritativen Aufgaben des Verbands
gewahrt.
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Die gesetzlichen Kranken- bzw. Pflegekassen fiihren stichprobenhafte Priifungen der abgerechneten
Leistungsentgelte durch. Die offentlichen Zuschussgeber erhalten regelmalig detaillierte
Verwendungsnachweise fiir die bereitgestellten Mittel.

g. Testat

Der Jahresabschluss des Caritasverbandes fiir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V. wird jahrlich geprift.
Fir den Abschluss des Jahres 2021 wurde durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Solidaris
Revisions-GmbH ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Leistungen

h. Leistungsangebot

Ein Uberblick tiber unsere Leistungsangebote findet sich auf unserer Website:
https://www.caritas-nok.de/

i. Tatigkeitsbericht fiir das Geschiaftsjahr 2021

Tatigkeitsbericht 2021

Compliance

Neben der Freiwilligkeit, den Jahresabschluss jahrlich von unabhdngigen Wirtschaftsprifern testieren
zu lassen, unterwirft sich der Caritasverband fiir den Neckar-Odenwald-Kreis e.V., seit Jahren ebenso
freiwillig, auch einer jahrlichen Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung nach VDD-
Richtlinie (Verband der Diézesen Deutschlands) durch das Wirtschaftsprifungsinstitut Solidaris
Revisions-GmbH.

o Angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen

Es gibt angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen, mit denen die Trennung von Leitung und
Aufsicht verwirklicht wird. Die Aufgaben und Kompetenzen der Leitungs- und Aufsichtsorgane sind
in der Satzung und entsprechenden Geschaftsordnungen geregelt. Das Aufsichtsorgan verfigt
Uber die erforderlichen Qualifikationen.

o OrdnungsgemaBe Geschaftsfiihrung

Es gibt Strukturen und Prozesse, die eine angemessene Planung, Akquise/Beschaffung,
Durchfiihrung und Kontrolle der Mittelverwendung gewahrleisten. Mittel werden ausschlieBlich
nur fiir die angegebenen Zwecke und die damit verbundenen notwendigen Verwaltungsausgaben
eingesetzt. Die Verwendung der Mittel folgt den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit
und Wirksamkeit.
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https://www.caritas-nok.de/images/verband/transparenz/taetigkeitsbericht_2021-2022.pdf

o Vergiitungen von Mitarbeitenden und Fiithrungskraften, die mit dem Status der
Gemeinniitzigkeit vereinbar sind

Bei den Vergltungen werden, der Status der Gemeinniitzigkeit, die Qualifikation und
Verantwortung der jeweiligen Position und der branchentibliche Rahmen, beriicksichtigt.
Fir 6ffentlich geforderte Stellen wird, da wo relevant, das Besserstellungsverbot gemafR
§ 44 BHO beachtet.

Mosbach, im Marz 2023

gez. Meinrad Edinger gez. Otto Hitzelberger
Geschéftsfihrer stv. Vorstand
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